DEPARTAMENTO JURIDICO
Ingreso D] 1024097 (23.01,2018)

Aprueba Plan Nacional de Seguridad y
S5alud en el Trabajo 2018 del Instituto
de Seguridad Laboral.

RESOLUCION
EXENTAN®

SANTIAGC, 3 (| ENE 2018

VISTOS:

1.- La Ley 18.575, Organica Constitucional sobre Bases Generales de la Administracion
del Estado, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizade fue fijado por el DFL NO
1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia.

2.- La Ley 19.880, sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos
de los Organos de la Administracién del Estado.

3.- La Ley 16.744, sobre Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales.

4.- El Decreto Supremo N° 5, de 09.02.2015, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social,
que nombra a don Jaccob Sandoval Hauydn en el cargo de Director Nacional del Instituto
de Seguridad Laboral; y el Decreto Supremo 72, del 03.03.2015, que fija el orden de
subrogacién en dicho cargo.

3.~ El Decreto Supremo N® 101, de 1968, del Ministerio del Trabajo v Previsidn Social,
que aprueba el Reglamento de la Ley 16.744 y Decreto Supremo N° 47, de 2016, del
Ministerio del Trabajo y Previsidn Social, que aprueba el texto de la Politica Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

6.- El DFL N° 278, de 1960, DEL Ministerio de Hacienda; el DL 3.502, de 1980; las
facultades que me otorga el DFL N® 17, de 1989, del Ministerio del Trabajo y Prewvisién
Social; la Ley 20.255 sobre Reforma Previsional v lo establecido en la Resolucion MO
1600, del 2008, de la Contraloria General de la Repablica.

Inafiuts die Segundad Labasal, Teabnos 728, Sanbago






DEPARTAMENTD JURIDICO
Ingreso DI 1024097 (23.01.2018)

CONSIDERANDO:

1.- Que, el Institute de Seguridad Laboral, tiene como funcién la administracidn del
Seguro Social contra Riesgos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales de
la Ley 16.744.

2.- Que, de conformidad con la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo,
aprobada por el Decreto Supremo N° 47, de 4 de agosto de 2016, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, el Instituto de Seguridad Laboral, en cuanto organismo
administrador del seguro de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, tiene
responsabilidades en la ejecucidn de la mencionada politica que dicho texto sefiala.

3.- Que, mediante la Circular N® 3337, de 15 de noviembre de 2017, la Superintendencia
de Seguridad Social impartié Instrucciones a los organismos administradores para el
desarrollo del Plan anual de prevencién de riesgos 2018.

4.- Que, mediante Pase DPR N°® 018, de 22.01.2018, la Jefa del Departamento de
Prevencion de Riesgos ha remitido documento denominade "Plan Nacional de Segquridad y
Salud en el Trabajo 2018", solicitando la emisién de la resolucidn aprobatoria del mismae,

3.= Que, el Plan aludide fue revisado en cuanto a su legalidad, sin observaciones, a través
de Informe D) recaido en Ingreso D) 1024097,

6.- Que, en virtud de los antecedentes sefialados, corresponde dictar el correspondiente
acto administrative que apruebe el documento referido en el Considerando 4, mediante el
cual se otorga certeza y se hace obligatorio su contenido; Lo anterior, sin perjuicic que el
Departamento Juridico, una vez aprobado el mencionado plan, pueda efectuar revisiones,
observaciones, alcances o solicitar algin tipo de modificacidn del mismo en virtud de sus
facultades de control permanente de todo acto del Instituto, control que puede ser previo,
coetanec o posterior y que no se extingue por la emisién del presente acto.

RESUELVO:

1. Apruébase el "Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2018",
documento que consta de 31 (treinta y un) paginas, cuyo texto integro se incorpora a
continuacion, pasando a formar parte de la presente resolucién:

T ULl e Instiula de 5 aquridad Laboral, Teatnos 7268 _Q.—.nh_-‘!g:.
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I. Antecedentes

Para la elaboracién del Plan Nacional de Seguridad y Salud en el trabajo se ha tenido a la vista
cinco antecedentes,

En primer lugar, la promulgacidn del Decrete N*47 de 4 de Agoste de 2016, mediante ¢ cual s¢
aprueba la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (PMNS5T). En esta aprobacidn
se funda el objetive final o de pelitica en el que se enmarca ¢l plan de trabajo a saber: “Disminuir
los accidentes laborales y las enfermedades profesionales, a través de una estrategia que permita
evitar, disminuir y/o mitigar los riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores(as) v
trabajadoras, de las unidades empleadoras afiladas al Institute de Sequridad Laboral, en &l pericdo
2015 - 2018",

I. Principios de |a Politica NSST
II.  Objetives de la Politica NSST
I1l.  Ambitos de accién de la PNSST
IV, Responsabllidades en la ejecucidn de la PNSST
W Beneficiarios para la implementacidn de la PNSST
VI. Compromisos para la implementacidn de la PNSST

En segundo lugar, se consideran las definicianes estratégicas del periodo 2015 -2018, elaborada
por el Inatitute.

La Misidn del Instituto cormesponde a la siguiente;

"El Instituty de Segurided Laboral, desde su condicién de Servicio Pablico, contribuye a la
construccion e instalacién de una cultura de trabajo que promueve y garantiza a los
trabajadores{as) y trabajadoras el ejercicie de sus derechos en materia de sequridad y salud
laboral, a través del despliegue de la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo™.

Los objetives estratégicos del Instituto son los siguientes:

1. Promover y potenciar el acceso universal de todos los trabajadores(as) v trabajadoras al
Seguro de Salud y Seguridad en el Trabajo, particularmente a independientes,
pertenecientes a peguefias empresas, informales vy aquellos{as) con un mayor grado de
vilnerabilidad, a travis de actividades de infarmacidn, difusidn v capacitacidn.

2, Posicionar al Instituto como el Servicio Publico que impulsa la promocidn y formento del
derecho & la Seguridad y Salud Laboral, mediante propuestas técnicas para el disefio y
aplicacidn de Politicas Pablicas ¢n materia de Seguridad ¥ Salud labaral,

3. Asegurar la pertinencia, oportunidad y calidad de las prestaciones y servicios entregados a
tedos los trabajadores{as) y trabajadoras, a través del mejoramients de procesos inbemos
Yy participacidn ciudadana.

En tercer lugar, se ha considerado el mandato normativo, especialmente todo el referido a las
actividades normadas por las respectivas Circulares que emite anualmente la Superintendencia de
Seguridad Social, en las que imparte instrucciones a los arganismos administradores de la Ley N®
16.744 en cudnto a sus respectivos Planes Anuales de Prevencldn de Accidentes del Trabajo v
Enfermedades Profesionales. Para el afio 2018 se considera la Circular N°3337.

En cuarto lugar, se ha considerado el Estudio de Andlisis de Costos de les Prestaciones Médicas,
Montos facturados entre agesto 2016 y agosto 2017, que analiza detslladamente bos costos
asoclados a las prestaciones meédicas que brinda el Instituto, para de ests forma contar -gon
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informacidn que permita intervenir tante en materia preventiva como de la gestidn propiamente tal
de los casos médicos.

Finalmente, en quinto lugar, se incorpora el Estudie de Compartamiento de SIL, que mostrd el
comportamiento a nivel pais que han tenido kos pagos de subsidios que ha realizado ¢l 1SL durante
¢l periode enero 2016-julio 2017, estableciendo algunas hipitesis sobre &l aumento sostenido del
gasto por esbe concepho.

Cada ung de estos elementos se ha tenido a la vista para la fermulacién del Plan Nacional de
Seguridad v Salud en ¢l Trabajo afo 2018,

I1. Descripcion del Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2018

A. Objetive General

Contribuir a los objetivos estrabéglons, @anto de la Politica Macional de Seguridad v Salud en el
Trabajo, asi como los OBIETIVOS ESTRATEGICOS del Instituto de Sequridad Laboral, mediante la
implementacibn, consolidacidn y fortalecimiento del modelo operative integral de asesoria
preventiva en seguridad y salud en el trabajo para pobdaciones objetives pricrizadas, mediante
procesos eficaces, oportungs v pertinenbes.

B. Objetivos Especificos

1. Consolidar el Modelso Operative de Asesoria Preventiva para las Unidades
Empleadoras a Intervanir

Se conskdera a la organizacidn como el objetive central de nuestro accionar [(unidad
empleadora o centrg de trabaje), por medio de intervenciones consecutivas (con un orden
Idgico) v sistémicas (integrales), con un alto componente de costo-efectividad.

El Instituto ademds asume el nivel de precariedad de las entidades empleadoras afiliadas,
congiderandals un gran desafio y una oportunidad de mejora permanente en materas de
Seguridad ¢ Salud del Trabaje, por lo que la simpleza del accionar se transforma en el gran
objetive a cumplir, considerando gue nuestro trabajo impacta positivamente en los
trabajadores(as) v en los empleadores{as), logrands asi que el Estads $& acerque a las
necesidades reales de los ciudadanos(as).

El modelo de trabajo plantea una asesoria ajustada & las necesidades de los centros de trabajo
intervenidos, proyectdndonos a lograr un impacte mayer gabrg la normalizacion de los bemas
relacionados con la S5T vy generar asi una cultuira de vabsres en los(as) trabajadoresias) v
empleadones{as) al conocer sus derechos y deberes para con estas materias.

2. aAsegurar la Ejecucion Eficaz de los Procesos de Cardcter Obligatorio

Garantizar la ejecucidn eficaz de los processs de caracter abligatorio, con la finalidad de dar
cumplimignto a ko establecido en la normativa legal vigente, ¥ por obra lade garantizar

4

intervenciones efectivas en materias de Seguridad y Salud en el Trabajo en aguellas :ntld.u.de;__\\
T
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empleadoras, las cuales que incumpliendo la normativa legal vigente, hayan sido formalizades
por parte de Instituciones fiscalizadoras en materias de SST, en las que se haya generado un
accidente fatal o con consecuencias graves, en aquellas se deba implementar algin protocolo
de vigilancia y otros procesos obligatorios que se estimen necesarios en nuestro contexto.

3. Fortalecer los procesos de capacitacién como una herramienta eficaz en la promocién
de la Seguridad y Salud en el trabajo, en todos los 4mbitos del quehacer preventivo

Este objetivo busca relevar el rol que tiene la realizacién de actividades dé capacitacion
destinadas a nuestros/as trabajadores(as), como una dindmica constante y de gran eficacia a
la hora de prevenir riesgos de accidentes y enfermedades profesionales. Lo anterior estd dado,
fundamentalmente, porque creemos que nada supeéra al encuentro personalizado entre elfla
expertofa y nuestros/as beneficlariosfas, la riqueza comunicativa, el intercambio de
experiencias, los debates generades en torno a los temas que a todosfas interesan, las
reflexiones producidas, en suma, los aprendizajes colectives se conwierten ahi en un elemento
muy importante ¥ que apuntan a internalizar gradualmente una cultura preventiva én guienes
a diario laboran y coentribuyen al desarrollo de nuestros pais.

III. Poblacién

Constituye la poblacion beneficiaria del producto estratégico Prevencion de Riesgos Laborales,
Realizdndose la siguiente distincién en térmings de poblacidn potencial v poblacidn objetive’

A. Poblacion Potencial

La poblacion potencial corresponde al total de entidades empleadoras afiliadas,
correspandiends & 359,677y 790.071 trabajadores(as) durante el afo 20167,

B. Poblacién Objetivo / Focalizacién de la intervencién preventiva pregramada

Observada la realidad de los afiliados al Instituto la poblacin objetive se encuentra
determinada en consideracin a las variables asociadas a continuidad de unidades
empleadoras con cotizaciones énteradas, el riesgo presunts (DS 110), el riesgo efectivo
(D.5.67), los codigos de activided econdmica de prioridad nacional, los accidentes y
enfermedades del trabajo, entre otras, estas variables construyen ¢l universo de unidades
empleadoras de priorizacidn y criticidad, las que se aborda por medio de la  focalizacién
programada y por focalizacidn efectiva,

' Notas téenicas. Evaluacidn de ProQramas & ladiducsines POblicas v en los instrumentos de contral de gestibn, DIPRES,
Hewipmbee de 2009,
¥ Evagisticas de Seguridad Social 2016, Superistendencis de
oty vahag- | O30, Rml
5
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i. Focalizacion Programada

La focalizacitn programada refiere a la construccién de una serie de criterios asociadoes oon
aquellos rubres con mayores indices de accidentalidad, merbilidad v mortalidad, Se considera
una bage de informacion de empleadores{as) que cumple con criterics asocisdos & su Riesgo
Presunto (D5 110); Riesgo Efectivo (DS 67) y Rubros mds proclives de generar accidentes y
enfermedades profesionales.

Se focalizard bajo los siguientes criterios para 18 priorizacion del trabajo preventivo en aguellos
centras de trabajos que:

1) Correfpondan & entidades empleadoras con cobizacion adicional diferenciada por riesgo
presunto igual o superior & 2,55.

2) Correspondan a rubros priorizados por la SUSESD considerando accidentalidad v
fatalidad nacional.

3) Corrgspondan & rubros pricrizados por ISL considerando accidentalidad, morbilidad v
fatalidad gue obedercan a la realidad regional y nacional,

4) Correspondan a entidades empleadoras con cotizacion adiclonal diferenciada alzada {5
67 2015).

%) Correspondan a rubros en los cuales sa asuma la presencia de resgos proclives de ser
abordados por protocolos de vigilancia {enfatizando silice hasta el afio 2020).

Esta primera focalizacidn se aplica sobre el universo de unidades empleadoras donde se
cumplen los criterios mencionados con anterigridad, asdicionands varisbles de efectividad en
cuanta a contactabilidad y permanencia en el sistema, proporcsona al instituto uns poblacidn
inickalmente priorizada para la accidn preventiva programada. Esta focalizacidn tiene un
compongnte netamente praventivo,

2. Focalizacion Efectiva

La lecalizacion efectiva (estimada) se refiere al abordaje de aguellos centros de trabajo o
unidades empleadoras priorizados por una varable asociada a wn events de cardcter
asistencial, punitiva, riesgo presenté o peligne inmingnte, considerando sobre estos casos
(Rut) wn nivel criticidad Onico, que estd relacionado & 13 medicidn integrada de su riesgo
considerands la presencia o combinacidn de factores gque transforman ol caso eén wnidad
critica,

Se focalizard el trabajo preventivo en aguellos centros de trabajos en los cuales se presente
uno o mas de los sigulentes criverios:

1) Se produzca un accidente fatal.

2} S produzca un accidente grave definidos en la Circular 3335 y 3336 de la SUSESO
(2017}

3) Empresas fiscalizadas por erganismos competentes en temdticas de S5T.
4)  Se presente wn sccidente de trabajo [(DIAT],

5§ Se presente una Enfermedad Profesional (DIET), o e realice seguimients & medidas de
adecuackan.

6) Apligue Protocolos de Vigilancia ambiental y de la salud de los trabajadores.
71 Se desempefien mas de 25 trabajadores{as), (CPHS).

G
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8} Se encuentre en borde costénd /o en zona Inundable. (GRD).

9) El centro de trabajo contemple la utilizacién, generacibn, produccion, almacenamiento
yfo transporte de productos o sustancias quimicas peligrosas. (Seguridad Quimica y
GHS).

10} A raiz de exposicion a riesgos o cambios de procesos exdmenes oocupacionales.

El modelo de intervencién preventiva considers como base el criterio de focos criticos (B0-20)
permitiendo avanzar por medio de la integracién de variables y la recurrencia de su andlisis en la
focalizacion de las intervenciones en wnidades mas criticas en el afio 2018 y en adelante. La
criticidad sobre empresas en la base de datos focalizados y priorizadas & su vez, contempla para la
medicion integrada de su riesgs la presencia o combinacian de los siguisntes elementos:

= V1 Riesgo presunto - »2.55% (DS 110 ACTUALIZACION ARO IMPAR)
* V2 Riesgo efective -  Alzadas (0.5, 67 ACTUALIZACION ARO IMPAR)
* V3 Accidentes (trab.-grav.at-grave denunciados v calificados) (ACTUALIZACION ANUAL)
= V4 Fatalided - ocurrida(s)-calificada(s) {ACTUALIZACION ANUAL)
* V5 Morbilidad - ocurrida(s)-calificada(s) {ACTUALIZACION ANUAL)

Es importante considerar que basta la presencia de una de las 5 variables definidas anteriormeante
para que la unidad sea considerada como critica, segin la siguiente tabla;

oJo|o]o|1 EMPRESA CRITICA
olo o121 EMPRESA CRITICA
olof[1]1] EMPRESA CRITICA
A EY R ENE EMPRESA CRITICA
HEYFIERE EMPRESA CRITICA

Esta criticidad aplica sobre RUTs de unidades empleadoras o centros de trabajo bajo las
consideraciones anteripres, el institutc maneja las wvariables internas en cuante a su
implementacién, ajustes, seguimiento y control. El andlisis thene una periodicidad anual, su
componente €5 netamente asistencial y bajo criterios préventives sobre 1a eliminacién o control de
variables de criticidad.

Finalmente entenderéemos como demanda no programada a la intervencién que se activa cuando
$on requeridas por el empleador, representante de la empresa o trabajader en 135 sucursales de
nuestro Institubo o por via a distancia (on line), en algunas de nuestras pdginas web y que no
cumpla con los criterios anteriormente mencionados,




DEPARTAMENTO O FREVEMCION OF REESOOE Lasosul s
DEEda0n Dd SEGLEIDAD Y SALUSD ER EL TS

INSTITUTD DE SIGURIDIAD LABDRAL

Consideraciones relevantes sobre el uso de informacién de la base de datos,

El Departamento de Prevencion de Riesgos, disponibilizard el listados de empleadores(as) a cada
ung de lag Direcciones Reglonales, com el objets de cumplir cabalmente los criterios de
focalizmeidn.”

Serd responsabilidad de cada Direccidn Regional, identificar las entidades empleadoras que serdn
intervenidas.

Es importante sefalar que en los listados de afilisdos{as), entregados a los equipos regionales pars
grientar la intervencidn, se presentan datcs referentes a personas juridicos como naturales que
Constan en nuestros registras en funcion de facilitar el contacto. Es importante recordar la
informacidn como nombre, RUT, direccitn, telifono v correo electrinico, se encusntran protogidos
por Ley m® 19,628 sobre proteccién de s vida privada.

Por otra parte, $¢ debe considerar que al ser recuperada de la operacién del DS, N® 67 del afo
2017, algunos datos relevantes podrian no éncontrarseé actwalizados o contener errores de
digitacidn o pérdida de parte de la informacibn generada en el proceso de registro, almacenambento
y manipulacibn de los datos.

IV. Lineas Operacionales de Accién Preventiva

Considerando los andlisis snterormente descrites, se han estructurado las siguientes |ineas
operativas, gue dam cumplimiento a bos objetivos especificos que integran este plan, de acuerdo a
las orlentaciones Institucionales de prigrizacién, el cual tiene alcance nacional ¥ serd implementado
por las 15 Direcciones Reglonalas,

A. Consclidar el Modelo de Asesoria Preventiva para las Unidades Empleadoras
y/o Centros de Trabajo a Intervenir.

1. Focalizacion de la Intervencién

Establecer univeérso de entidades empleadoras que presentan mayores problemas en matérias
die Salud vy Seguridad del Trabajo vy que serdn objeto de intervencitn basica.

Dicha informacidn serd disponibilizada inicialmente en diciembre de 2017, con el objeto que se
transfarme en el primer ingumo para los equipos operativos.,

Esta informacidn serd actualizada y enviada cuatrimestralmente a eada Direccidn Regicnal en
los meses de enérg, mayoe, septiembre de 2018

R
3 Corrgdpands & Departamects de Estadics v Gestin Dstratdgica (DEGE) de ISL, preparar dicha informaciin do dcusrda oon
0% MEQUErsmienios enregados por of Depamamsents e Prevendion &g Fadged Laboriles,

&8
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2. Implementar Proceso de Asesoria Basica en 55T

Fesulta clave disponer de una metodologia Institucional homaogénea de actudcidn oporativa en
terreno, la cual ha sido disefiada por el Departamento de Prevencién de Riesgos, consultada v
sancionada par cada uno de los equipos locales de Prevencitn.

Dicho modelo, posee como elements de mayor relevancia, la simpleza del accionar, definiendo
3 actividades bdsicas que obligatoriamente deben ser ejecutadas:

&. Ejecucidn de Asesoriz Basica que consta de Evaluacidn de Cumplimiento Legal, Evaluacidn
de Riesgos, realizacién de Andligis Derivacion PLANESI, TMERT (Ingreso a wigilancia, si
corresponde), asistencia bécnica especifica v Plan de Trabajo. Considera ademas realizar
la capacitacidn bisica,

b. Capacitacion Especifica en base a log hallazggos detectados en asesoria basica iniclal y
c. Werificacibn de cumplimiento de Plan de Trabajo levantads en la Asesoria Basica,

Serd responsabilidad de cada Direccibn Regional, generar su propia planificacidn anual en
cuanto a la ejecucidn de las asesorias bésicas y demds actividades, definlendo metas de
BwBACE MEnsudl, que permitan equilibrar las cargas operativas en los equipos de prevencidn
regional ¥ avanzar de manera sostenida en el cumplimients de las metas institucionales
asociadas con dicha linea de trabajo. Para tales efectos el Departamento de Prevencidn de
Riesgos pone a disposicidn la herramienta estandar para planificacién regional denominada
Curva 5 descrita en e Anexo 3.

B. Asegurar |la Ejecucién eficaz de los procesos de caracter obligatorio

1. Proceso Accidentes Laboralas Fatales v Gravas

El proceso de Investigacién de Accidentes laborabes fatales v graves tiene entre sus abjetivos
contribuir a identificar y corregir las situaciones de riesgo que provecaron dichos eventos y asi
évitar la repeticiin de accidentes de iguales o similares caracteristicas en la misma entidad
empleptors y, velar por |a pronta calificacidn del origen del aceidente gcurrida, Por otro lds
busca resguardar que se cumplan con las instrucciones impartidas por Superintendencia de
Seguridad Social en las Circulares 3335 y 3336 (2017) gue actualizan criterios y
precedimientos para dar cumplimiento & |a normativa legal vigente en materia de Accidentes
Laborales Fatales vy Graves.

2. Process Noetificacion accidentes menores de 18 afios

S¢ busca resguardar que s cumplan con las instruccionés impartidas en b Circular N® 2,898
de la Superintendencia de Seguridad Social para asi dar cumplimiento a la normative legal
vigente en materia de accidentes menores de 18 afos. Dicha cicular instruye estas
instrucciones con el propdsita de colaborar en alcanzar la meta de erradicar definitivamente
las peores formas de trabajos infantiles v atendidos en las cifras de accidentalidad que se
registran para trabajadores{as) menores de 18 anas,
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Proceso Notificacion de Infracciones o deficiencias notificadas por la Direccién del
Trabajo

El proceso de Notificacion de Infracciones o deficiencias notificadas por DT Busch résguardar
que se cumplan con las instrucciones impartidas en la Circular N® 3245 de la Superintendencia
de Seguridad Social (SUSESQ) para asi dar cumplimiento a la normativa legal vigente, va que
dicha Superintendencia estipula que se deben generar las instrucciones impartidas en la
circular antersormente mencionads cuando 1a Direccidn del Trabajo informe de infracciones o
deficiencias en materias de higiene v saguridad constatadas en nuestras empresas adheridas o
afiliadas, con la finalidad de perfeccionar el sistema de informacion v de control del
cumplimiento de esta disposicion legal.

Procéso de Programa de asistencia al cumplimiento ¥ puesta en marcha de Sistema
de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo

El proceso de Programa de asistencia al cumplimiente y puests en marcha de SG55T thena
entre sus objetivos resguardar que s¢ cumplan con las instrucchones impartidas ¢n la Circular
M® 2.346 de la Superintendencia de Seguridad Social, en cuanto a la entrega de Asistencia
bicnica a empresas que lo soliciten, mediante aprobacién de recurse que sustituye la multa
por parte de la Direccidn del Trabajo.

- Proceso de asesoria en la constitucidn y funcionamiento CPHS

Ung de los objetivos principales ¢s poder resguardar que las unidades empleadoras cumplan
con o estipulads en el 0L N® 54, én cuanto a gestionar las actividades asociadas al process
de Constitucién y Funcionamiento del Comité Paritario de Higiene v Seguridad. Entregando Wb
informacion necesaria v realizando las gestiones respectivas en aguelles ceéntros de trabajo
guet detérmingn [gvar 8 cabo los procesos respectives de conformacidn vy funcionamiento de
dichos comités, ya ses en &l sector publico como en el privado.

Asesoria en gestion de emergencias en base a definiciones de ONEMI

Todas las unidades empleadoras o centros de trabajo  afiliados al Instituto de Seguridad
Laboral deberdn ser apoyadas en materias relachonadas a emergencia y evacuacidn segln
linearmientos de OMEMI, siendo ¢l presente afio 2018 una prioridad en los centras de trabajo
ya identificados v ubicados en borde costero en zonas inundables y todas aquelios centros de
trabajoe que ko requieran y ademds, en el contexto de la Politica Nacicnal de Seguridasd
Quimica, aguellas empresas en que se utilice, maneje, produzcan, slmacenen o transporten
sustancias quimicas peligrosas, con el objeto de mejorar la gestibn en materia de planes v/o
protocolos de emergencias asociados a las sustancias quirmicas.

. Msssoria en la Politica Nacional de Seguridad Quimica

Todas las unidades empleadoras y centros de trabajo afiiados al Institute de Seguridad
Laboral cuyos procesos productivos consideren la cloboracion, manipulacién, almecenaje v
transporte de sustancias quimicas peligrosas deben ser asesoradas en la Politica Nacional de
Seguridad Quimica, para el conbrol de 105 riesgos tants de sequridad como para la salud de los
trabajadares.,
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8. Implementar programas de vigilancia

Serd responsabilidad de cada Direccion Regional, generar su propia planificacién anual en
cuanto a la ejecucion de los respectivos programas de vigilancia, teniendo en consideracion: a)
Entidades empleadoras que son derivadas producto de la aplicacidn de la asesoria bdsica de
S5T, definiendo metas de avance mensual, que permitan equilibrar las cargas de trabajo
operativas en los equipos de prevencidn regional v avanzar de maners sosténida en o
cumplimiento de las metas institucionales asociadas con dicha linea de trabajo. Para tales
efectos el DPR pone a disposickdn la herramienta estindar para planificacibn regional
denominada Curva S descrita en el Anexo 3,

9. Definir programas de trabajo con Servicios Pdblicos en la regién.

Para el 2018 se ejecutard un procedimiento similar al de Asesoria Bdsica para empresas
privadas (autocopiative), en unidades de los servicios plblicos salud y no salud.

Cada direccion regional a través de los expertos referentes en los servicios plblicos debera
realizar una réeunidn donde se analizaran las necesidades en seguridad y salud en el trabajo
del servicio para luego efectuar una toma de acuerdos. Este andlisis de informacién v los
acuerdos emanados nos arrojaran cudles serdn las unidades especificas a intervenir de sus
distintos centros de trabajo. Esta intervencion se realizara & través de un diagnostico general
de condiciones de seguridad y salud en el trabajo autocoplative por cada unidad anteriormente
nominada, dende nos entregara prescripcién de medidas a efectuar para luego realizar @l
seguimiento v'o verificacién de estas,

Se deja en manifiesto que cada wno de los diagndsticos generales de seguridad v salud en ¢l
trabajo realizados en las unidades especificas serdn consolidados para generar el programa de
trabaje de servickos pablicos 2018, ¢ cual podria sequir su plan dé accidn en los afos 2019 =
2020

C. Fortalecer los procesos de capacitacién como una herramienta clave en la
promocion de la Seguridad y Salud en el trabajo, en todos los ambitos del
quehacer preventivo.

1. Apoyo a la Generacién de competencias internas para el desarrollo de un trabajo
profesional de calidad creciente hacia los (as) usuarios (as) externos del Instituto de
Seguridad Laboral.

Desde el afio 2015 se viene delineando un programa de fermacidn interno que abarca todos
los ambitos del quehacer de los (as) expertos (as) en prevencién de riesgos institucionales, un
Programa que entréga apoyo, conocimientos y capacitaciones que fortalezean cada vez mas el
desempenio profesional.

Lo anterior se ve refrendado por un acuciose diagndstico de valiesoes resultados en cuanto a
las debilidades y fortalezas cognitivas, pricticas y actitudinales que presentamos a nivel
nacional, de todos (as) quienes trabajan como expertos (as) en prevencién. Es por tal, que la
Invitacién es a participar activamente y coordinadarmente en los planes de capacitacidn interna
que serd liderado por la Unidad de Formacién y Capacitacidn Preventiva del Departaments de
Frevencibn de Riesgos Laborales,
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Adopcion de metodologias que signifiquen la gestién de aprendizajes de mayor
calidad en materias de 55T de los (as) trabajadores{as) usuarios (as) del Instituto
de Seguridad Laboral,

Esta linea de trabajo se correlaciona directamenbe con los beneficiarios/as del sequro de

accidentes afiliados al ISL pues permite el desarrollo de capacitacicnes de alta calidad v bajo
los estandares actuales en la educacitn de adultos.

La mayor parte de las capacitaciones impartidas en la actualidad son del tipo cldsico, o frontal,
por lo que se hace imprescindible generar competencias, destrezas v habllidades para producir
un trabajo de mayor calidad que contenga metodologias participativas, bajo enfoque de
caompetencias en el desarrollo de capacitaciones y asesorias preventivas de corta v medibng
duracibn. Este afle se continuard con las actividedes de perfeccionamiento especialmente
disefiadas para la adopcidn de nuevas metodologias que le entrequen mas valor a 105 procesos
de aprendizaje que deban gjecutarse, en todos los niveles, con nuestros (as) trabajadores(as)

[&s), v pensando en ks tiempos y espacios que presenta la realidad de nuestras empresss
adheridas.,

Potenciar loe sistemas de informacién de registros de capacitacién con la finalidad
dia mejorar los procesos, la calidad, la pertinencia y la focalizacidn de las
capacitaciones,

Actualmente las sistemas de registro de informacion respecto de las capacitaciones que
gjecuta el Instituto hacias nuestros wsudrios Se encuentran limitados, es reducida v casi
exclusivamente de manera cuantitative, pers poco eficiente. Por o anberigr s& hace
fundamental potenciar los sistemas de control de calidad y pertinencia de las capacitaciones,
majorando | caplury de diferéntes variables que participan del proceso formative mediante &
INCOrpOracin de nuevas herramientss informaticas que ayuden a obtener mejores andlisis v
sisternatizacion de los resultados de las acciones de capacitacidn, con o cual se podrim
mejorar los profesos de seguimiento,

Ejecutar ¢l plan de capacitacion 2018, de acuerde a las metas sehaladas y
focalizacion.

Desde el afo 2015 la focalizacién del Institute son las empresas de cien o mMenos
trabajadores{as) (as), priorizando las que ejecutan actividades econdmicas donde se registran
las tasas de accidentabilidad mds altas: Imdustria manufacturera, transporte, agricultura,
sihvicultura, pesca, comercio ¥ construccidn, tamidén se incorporan, COMo en anos anberores,
segmantos de trabajadoresfas que pertenecen a los sectores mds vulnerables de nmuestra
poblacidn como trabajadoras de coasa particular, trabajadores/as informales, trabajadores/as
independientes y trabajadores/as sin A0ces0 a 1 proteccidn social,

Por su parte, las capacitaclones para los servicios plblicos se establecen este aflo & través de
una oferta disefiada pensando especialmente en esa actividad econtmica y contempla mallas
que agrupan las temdticas mas idbneas para cada servicio de acuerdo a los riesgos especificos
que estos centros de trabajo presentan.
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5. Fortalecer o fomentar la utilizacion de metodologias no presenciales con Ia finalidad
de aumentar la cobertura de la capacitacién,

Mugstro mayor desafio continda siendo el desarrolle de herramientas para ampliar lo mas
posible nuestra cobertura en materias de capacitacidn. Una de ellas es el Campus Prevencion,
pagina web que presenta informacidn en materias de seguridad y salud en el trabajo, de
manera interactiva, de faci acceso y gratuita. Es por tal que el presente afio se podrdn utilizar
gradualmente y de acuerdo a los recursos tecnoldgicos y presupuestarios, 3 opciones de
inberaccidn con esta herramicnta a distancia.

La primera son los cursos auto aplicables del Campus Prevencidn, como recurso de apoyo en
terreng &n s diversas jomadas de formacion y capacitacién de trabajadorés{as) (as), la
segunda opcidn corresponde a las actividades de autodiagndstico que cada centro de trabajo
afiliado podra realizar, ya sea a través del eampus Prevencién o por medio de la utilizaciédn de
Internet yfo corres electrénico vy la tercera opoitn es la participacidn en cursos auto aplicables
en lenguaje HTML 5, que le dan mavyor potencia al aprendizaje a distancis pues pormite a
cualquier trabajador acceder desde cualguier dispositive movil conectado a Internet v realizar
un cursa & distancia gue le permita mejorar su salud v seguridad laboral.

&. Focalizacién de la capacitacién a grupos eriticos y vulnerables.

De acuerdo a los antecedentes analizades, considerando las tasas de accidentabilidad y el
niémerg de accidentes fatales con ocasidn del trabaje, uno de los sectores econdmicos mds
critices es la construccidn, por lo anterior en conjunto con la Subsecretaria de Prevision Social
st trabajard el Programa de Capacitacibn en materias de S5T hacia trabajadores{as) de este
sector, este Programa se denoming Construyo Chile, el cual continuard durante el afo 2018 y
abarcard a todas las regiones del pais.

Existen, también, trabajadores(as) en situaclén de vulnerabilidad en cuanto & SST s¢ refiere,
es el caso de |as Trabajadoras de Casa Particular (TCP), e5té grupo presenta serios problemas
de acceso a competencias preventivas, ademds en su mayoria e desarrollan laboralments de
manera Informal. Por todo lo anterier, este afio se dard continuldad a los planes de
capacitaciin con este sector,

7. Seguimiento y contral

El controd de la ejecucion de los procesos serd responsabilidad del Departamento de
Prevencidn de Riesgos, para lo cual, desde el punto de vista cuantitative contames con
paneles de control compartides (planillas compartidas), sistemas informdticos internos como el
Sistema de Informacién preventiva (SIP), v el Control maestro de capacitaciones (CHC) v
otros sistemas externos como el Registro de Accidentes Laborales Fatales RALF, &l entorno
tnico de trabajo y el Sistema Nacional de Informacidn de Seguridad v Salud en el Trabajo
[SISESAT).

Por su parte e contrel cualitativo serd efectuado a través de asistenclas técnicas a reglones y
plan de seguimiento cualitativo a las capacitaciones realizadas para determinar, de sse moda,
el nivel de cumplimiento en metodologias, procedimientos, pertinencia y calidad.

Para tal efecto se generard una reportabilidad mensual y pdblica, comparando lo planificado
respecto de lo efectivamente ejecutads y levantando las observaciones para la mejora
continua en los procesos regionales que presenten observaciones a la asistencia téenica.
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En Aneco N*2 se muestra el Cuadro Resurmen del Plan Macional de Seguridad v Salud en el
Trabajo 2018,

V. Modelo Operative Regional®

Este apartado tiens como propdsito describir la integracién de las distintas actividades a epecutar &
nivel regional ¥ que permiten la intervencion efectiva a nuestros beneficiariosfas,

A. Definiciones

1. Ingress por Solicitud Externa

e refiere a todas las solicitudes realizadas por las entidades empleadoras (Usudrios externas)
afiliadas al Instituta dé Seguridad Laboral, gue requieren asistencia téenica en materias de
prevencion de riesgos laborales, las cuales son realizadas en las oficinas regionales de nuestra
institucion. En esbe tipd de ingress se distinguen lgs requérimientos asoclados con: sean
fiscalizadas por organismos competentes en tematicas de SST; ocwrrencia de accidentes
fatales y graves Circular SUSESO N 3335 v 3336; Denuncla Individual de Accidentes del
Trabaje (DIAT); Denuncia Individual de Enfermedad Profesional (DIEP): corresponda la
implementacion de alguno de blos Protocolos de Vigilancia Ambiental y de la Salud de los
Trabajadores; se¢ desempefien mds de 25 trabajadores en el centro de trabajo [(CPHS); se
encugntre en borde costero yio Iond inundable (GRD); el process productive contemple la
utilizacion, generacibn, preduccidn, almacenamiento y/o transporte de productos o sustancias
quimicas peligrosas. (Politica Naclonal de Seguridad Quimica y GHS); a raiz de exposician a
riesgo 0 cambios de procesos por exdmenes ccupacional,

2. Ingreso por Focalizacion programada-efectiva {priorizacion-criticidad)

Se refiere a aquellas entidades empleadoras incorparadas a un programa de intervencibn, y
que NG responden a una solicitud extérna, las cuales fueron selecclonadas en funcidn de lo
descrive en Apartade [l “Poblacidn Objebive / Focalizacidn de Ip intervencion preverdiva
programagda”

3. Asesorin Bisica en Seguridad y Salud en el Trabajo

Para efectos de programacidn, se considera volver a realizar la asesoria badsics en un perioda
no mensr que dos anos pridrizando aquellas empresas que no fuercn verificadas o no
cumplieron con las medidas de prescripcidn. Otra opcidn es considerar aguellas empresas gue
a juicio de la regional se debe volver a realizar Ia asesoria bdsica en un perioda no menor que
dos aflos.

Herramignta de evaluacidn de las condiciones generales de seguridad v salud en el trabajo
presentes en un Ccentro de trabajoe afiliade al Instituto, cuyva aplicacién es de cardcter

Lok docamentos pare @ realizaoda e K dislinled prodeisd preventives e encuenkran pubbcados en Googht - SEes, Bajn of
nembre de Cendro Documents Prevenciin e Riespos 17 - Oficial Wapd Vel ool Somiital gok clactoret-graveniva-
DR IR
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obligatoria, gue permite: a) Evaluar Cumplimients Legal en materiss de SST: b) Evaluar los
rizsgos presentes en el lugar de trabajo, Andlisis derivacidn PLANESI, TMERT y asistencia
técnica segln corresponda; ¢} Generar un Plan de Trabajo v una capacitacién en base a los
hallazgos detectados en el diagndstico.

Prescripcion de medidas

Corresponde a todss sguellas medidas de higlene v seguridad en el trabajo prescritas por &l
Institube de Seguridad Laboral a las entidades empleadoras afiliadas, gue al evaluar sus
centros de trabajo hayan presentado alguna deficiencia (compuesta por recomendaciones
estindar y medidas de control por riesgos detectados) y deblesen ser corregidas de manera
inmediata. Esta informacién se encontrard detallada en ¢l Plan de Trabajo de la Asesoria
Bésgica.

Capacitacion

Conjunto de acciones grientadas al desarrollo de conacimientos, habilidades v actitudes en los
trabajadores{as) v empleadores{as) afiliados (as) al ISL, con la finalidad de que éstos/as
genaren capacidades o cCompetencias para prevenlr la ocurrencia de accidentes vy
enfermedades laborales, lo cual incida en ¢l mejoramiento de la calidad de vida en el trabajo.

Para el afic 2018, el foco estd puesto en el desarmollo dé cursos y talleres. Asi mismo, b
capacitacion serd relevada como parte integral de cada intervencidn que se realice,
desarrollands de esta forma procesos preventivos mas eficientes.

Verificacién de implementacidn de Plan de Trabajo

Herramienta que permibe verificar ¢l estado de cumplimiente del centro de trabajo hacia las
medidas prescritas en el inicio de la Asesoria Basica,

Centro de trabajo/unidad empleadora

Teda entidad, agencia, sucursal o faena, correspondiente a una institucién pdblica o privada,
donde trabajadores{as) vy trabajadoras prestan servicios bajo régimen de subordinacion y
dependencia de una contratante, definida empleador, el cual se encuentra afiliade al Instivuto
de Seguridad Laboral,

Motificacidn

Documento mediante el cual se pong en conocimiento de una determinada informacidn, de
manera oficial v formal al organismd requirente (Departamento de Prevencién de Riesgos v/o
Entidad Fiscalizadora).
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Responsabilidades

Departamento de Prevencion de Riesgos Laborales

Conducir ¢l proceso de diserio, control bécnico, asistencia tdonica, evaluacién v ajustes de la
Lineas Operativas de Accidn Preventiva, 85i como sus correspondientes instrurmentos,
harramientas y técnicas.

Unidad de Vigilancia Ocupacional, Unidad de Seguridad en ¢l trabajo y Unidad de
Capacitacion y formacion

Disefiar, direcclonar y evaluar el correcto desarrollo seguimiento v control de lineas téenicas
de trabajo en materias de prevencin de riesgos laborales, entregando la asisbencia
especializady necesaria para L implemeantacion reghonal, en el marco de la mejors continua.

Director/a Regional

Origntar y velar por el correcte funcipnamients de las operaciones bécnicas definidas en
rateris di Salud y Seguridad &n el Trabajo & nivel local y gestionar los recurses necesarios
para el desarrollo de estas y cumplir con el Plan Nacional de Seguridad v Salud en el Trabajo
2017, segun las actividades definkdas en su regidn,

Jefes/as de Unidad Prevencién de Riesgos Laborales de las Direcclones Regionales

Coordinar las opgraciones técnicas on materia de Salud y Seguridad en el Trabajo a nivel local,
velando por la corrects ejecucion de las lineas de trabajo, aplicacion de instrumentos,
narmativas y estandares definidos por la legislacidn laboral y el Departamento de Prevencitn
de Riesgos Laborales, informando al Director Regional en cuanta al avance vy evaluacion de la
implementacion de s lingas programaticas. Realizar el control ¥ seguimiento & través de la
Curva 5 y las planillas de contral de carga de trabajo de sus expertos/as en prevencidn de
riesgos.

Un elermento clave, e relaciona con la planificacion de sus respectives equipos operativos.

Experto/a en prevencién de riesgos laborales

Ejecutar todas las actividades predefinidas por el Departamento de Prevencidn de Riesgos
Laborales a través de los Jefefa de Unidad Prevencidn de Riesgos Regionales, en el maroo de
los distintos programas de intervencidn, de acuerdo a los estandares bécnicos definidos,
entregande un servicio con altos niveles de calidad y efectividad.

Flataforma

Entidad encargada de recepcionar los requerimientos espontdnecs generados principalments
por empleadores{as), que réquigrén de servicios preventivos, Disponen del conocimiznto
nmecesaris para orientar y decidir respecto de factibilidad del requérimignto,
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¥I. Indicadores de Logro

Un prmer grupo éo Indicadares ¥ matas se establecen a partic de las asesorias bdsicas, que fue
seflalado en oste decumenta en ¢l apartads de focalizacidn de ks intervencidn. En efle ¢|erckiie, 26
estableckd un prups de entidades empleadoras § centros de trabajo afiliadas a inbervenic, En ¢l Anexs 3
s¢ definen las dferenbes ponderaciones que tiene cada indicadar en la nota final de cumplimients del
Man Mackonal de Seguridad y Salud en el Trabajo 2018, saber: Asesorin bdsica 30%, Asecoria
capeiifich preventiva 4%, Servicios Pablicos 15%, Programas de wigilancia amblectal 41%, CID-PAC v
Actidentes en gemeral M ¢ Copacitacitn 3%,

A, Metas de intervencion focalizada

TOTAL CENTROS DE

REGION TRABAJAD 2018
Asica Parinacots 159
Tarspach by
Aetolgasta 212
Atacama i
Coauimbe e
Valparaiso 636
——— 1325
Fy— e
Maude il
o 795
Y 371
Los Rios i
S 118
Aysén il
Magallangs 159
Total il
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8. Metas Capacitacion

COC (Suma & Formulario H)

Farmularia H ConstruYo ConstruYo CPHE y
Chile 1 Chile 2 Monilares

REGIOMN

Blokio

La Araucanis 1584 L 129
Los Rlas iri% 34 71
Los Lagos 1594 e[} ¥l
Aysdn 1115 17 43
Magallanes LA 21 51
Tatal o T2z 1801

C. Metas Programas de Vigilancia

1, Wigilancia Ambiental Silice

Indicador 1: Porcentaje de centros de trabajoe on vigilancia con evaluacidn ambiental cualitative
&n &l périodd t sobre &l total de centros de trabajo con silice confirmada en Proceso
de Adedoria Bdsica en ¢ periodo €.

Flsrrmiala: f-r-ull-ll!rr.nhﬂl-nd-.lhu“lrdl....-h-\.--nl.u..-ul.u.-.-.l........-.,..l....." ra ol perisdar Meta: 100%:

TP 4 D aba b fu 00§ el fidh Fe oo LS e ol porrsla |

Indicador 3: Porcentaje de centros de frabajo on viglancia amblental cuantitativa en el periodo t
sobre e total de centros de ralajo gue Feguienen Sér evaluados en ol perioda &

Cobilell el ok Tl i o ooty ey iy v L i e e 40 D ElaBHE CRSENHLELE ¥ L it
Formula: - Mgtaz 100%
sdifmuadr lishefe gor sogsarrs es gl sies om0 pireda o

Imdlcador 3 Porcentaje de centros de trabajo con verificacién de cumplmeento en el periodo |
sofife &l totel de centros de trabajo que requienen ser reevaluados en of perfoda t.

mm.: Camer pn de irpsgia g :ﬂrﬂJ .l.l-u.lll.-n.u b d e et iTig aesin de remphmies g e o] panedon Hml 1“‘""’* & .-'

Comiren 4 ik drar dgeintes frrvadsariis m ol parisde

19 =1
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Indicador 4: Porcentaje de centros de trabajo reevaluados on ol pericds U sobee el total de
centros de trabajo que requicren ser recvaluades en ol periode t,

A Gruirin dr Wabap m pragioma dr vigiiesis do S rerrewsio e v o o pamadio g Meta: 100%
F ula: el dp drabaia gy regsivren reevalepiisn o ol parads 1 1

Vigilancia Ambiental Ruido

Indicader 1: Porcentaje de centrod de ftrabajo evalusdos en wigilancia ambienial com Screening
ejecutsde en &l periado t sobre el total de Ascsoriss Bdsicas que dentifican
presencia de ruida en el perioda b,

Parmula: Camrrme abe o1 b b M-m-mmﬂuruﬂ-m mmuﬂinﬂ pritade Meta: 100%

Cawires dorrgham g50 rega e de pedlwenis oo 2l perisder

Indicador 2: Porcentaje de contros de trabajo ewalusdos en viglancia ambiental de miids oon
evalustion cubiitativa en el periodo t sobre o total de contros de trabajo gue
requisren evaluaciin en el periodo t.

Férmula: £ e T iﬁﬂ*mklﬂhﬂnﬂmmmm"ﬂﬁl Meta:

dwaives de (s ger ieg aren dr rvalaanidn aw el prredia
1004,

Indicador 3: Porcentaje de centros de trabajo verificados en el periode t sobre of total de cantros
de¢ trabajo que requigren verificacidn en ol perade

. & dr b abiin ro preg P vigibengi o b rabde oem rrrsiosdes o opl prrisde Heta:
Fhmu“' Crstran dr Haba s feer drgsieies redife ansin e el perisde i ¢ 100%

Indicador 4: Porconfaje de contros de irabaje reevaluados en o periodo t tobre of total de
comiros oo irabajo que reguisnen eevaluacitn en & pericdo 1.

Caprrsn dr 11 abais prigramsa Tid d diiillint. o i 1 .
Farmula: — e e Meda: 100%

Vigilancia Ambiental Plaguicidas

Indicador 1: Porcentaje de cenbros de trabajo ingresados & vigilancia smblental en el pericdo §
sobre ol totad de cembrod de trabajo con plaguicidas identificados ©n Asesoring
Basicas en ¢l porisde &,

Cawvr g do irebsd e ingravad s a vigl. fedrnE i plyetodei 08 al pliden -
Farmula: Coporme dr inphsje cop plagdivdm denifasd o on dsmoras Bisicm dns pangdat Heta: 100°%

Indicador &i Porcentaje de centros de trabajo verificados en ¢l perkodo © sebre e lotal de cenlros
de trabajo que reguieren verificacidn en ol periodo §,

Fﬁl’l’l“ll' et L] It & et g ik, vl R B Eipuin b 1l Trrilicaciia tn-&un al Erl-l-l:
L oibd P e Wbl e { e ren verifiacidn o ol aerisda |

Meta: 100%

Getidn de Riesgos Piicofociales

Indicader 1: Porpeniaje o& Centrod de trabajo ingreésados a Etapa 1 (Difusidn) en o pericdo ©
sobre ol lolal e cenlros de trabajo con riesgos Psicosodiales ientificadas on
Aspsoriad BAsicas en &l perssds b

Fﬁ i ol 4 00 inibieh i ELigek 1wl ol rdimdu i M s 10
-:I:lllill-l-lrruh.il-l-n-l-lr claldd H THIE > F B R lak Bards ph d priiada ) o |
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Indicador 2: Porcentaje de cenbros of trabalo con autoevaluacitn en of perkado & sobee el total de
centros oe trabajo con riesgos Peicosodiales identificados en Asesorias Bdsicas en e
periodo [

Lemires dr O Ty i el e .
Férmula; =a ——— - - - Meta: 100%

Indicsdor X: Porcentaje de cenbros de trabajo reevaluados en ef perisdo b osobre ol total de
Manu}nmmmmlmnmﬂmmg

FGrm o Eriten b irghais ingrriadon § vigulanc 8 Mg riieles dish frrvalssdes ool prrisds Meta: 1009
Hh. Cerires do i gl M= Tl Fdvaladoetd b ¢ frilede § =l

Indicadior 4: Porcemiaje de centros of trabaja ingresados a programa de vigilancla por evento
centingls o riesgo alto nivel 1 on & pericde | sobre el total de centros de trabajo que
requicren reevaludcidn en o periodo L.

Fdremula: Lrnrren & Iribis Igre iadin L diriadin o joags sma g vigilmaia o el ]
= Eorrlins day INSER Gu MOEMTEN RIS & TR SF wRELadk d rrrels qopteals 8 fewps i sl 1 omal a1
Meta: 100%

Gegtidn de Riesgos de TMERTEESS

Indicadior 1i Porcentaje de centros de trabajo ingresades » Etapa 1 (Difusidn] en el perfodo t
sobre e total de centros de (rabaje con riesgos de TMERTEESS identificadas en
Asezorizs Bésicas on gl poriodo €,

o p s il i
Hl'!'!.i.l Erdrab o alk iala TRIDET CEES om o I

Canmred d# Tabid cob Mot de FEILRE WUSY i rniiladon am Aervorias Bbice, an il pavda | Heta: 100%

Indlcador 2: Porcentaje de centaos de trabajo con sutcevaluacitn en o perloda t sobee ¢l botal de
ceniras e irabaje que reguieren reevaluacian on ol periads 1

§ it e wshafe con swiorsslapcite defpmplenint __ poopy.
Fdrmula: = Sviscebesie en g MiETRE 100%

Crnases dr irabuls g

Indicador 3: Porcomtaje de centros de trabajo recvaluados on @l pericdo © sabre &l total de
cenbngs de trabajo que reguicren resvaluacian an o persds 1.

Fdrmasln; Cmrede imsbais ingryundes s pistancis fo riesges TMERT ER33 von popviluaon rmsl prvisdst oo 100,

Carr i 44 IRMSEE G aF T iaitirs | revatuas i ra o] parisdan

Indicador 4: Porcentaje de centros o trabiags ingresades b programa de wgilancia en ¢l periodo i
£obne e tofal de contros de trabajo que requienen reavaluaciin on el pericos t,

MI-““EmlmiEHF_-“ﬂmwlmHm1MHHH’I’HI! 3
w“ LRI Sr Lia b fe g e PR i ETTW AESE P R FAPLS ok VLIl LG+ 2] ot b | Meta:
100%

Gostidn de Riesgos de Citostitices

Indicador 1: Porcentaje de contros de trabaje Mgresados a Etapa | (Difuskin) en el periodo t
fobre of total de centros de trabajo con resgos de cRostdticos identifcados en
Asesorias Bidsicas en ol perioda t.

Férm Comron da IWESies iy e it & Lapa | am el oreiaday Meta: 100%
wha: BRI Do 08w vn o FPLgRa £ COSINERH S HE AR TH i o Larveries Blunss an of parieda 1 i1

Indicader I: Porcentaje de centros de tPabajo con sutoevaluackin de citastdtices en el periodo t
sobre e total de oenires de trabajo que requicren autctvaluackin en ol periado b

mn. Capirea e Ua Tinh an ety ada s idn dpl
H
Crbling do e gl IigulivE b lisvadasiile ra ol perisde s
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Indicador 3: Porcentaje de centros de trabajo reevalusdos en of pericde U sobre el total de
Cenbros de trabajo que requienen reevalsaoidn on el peripds €.

'l"" o Lrsiios o br s Fodde i i B v i g e e plen vu gl prisdar .
ula: i (e FEraiallies fa el permdmi Micta: 1m

Gestion de Otras Evaluaciones Amblentales

Indicador 11 Porcentaje de cenfros de trabaje evaluadas en &l pericds & sobre o total de centros
de trabajo con presencia ded riesgo en ef perioda b

'Hrl‘ll.l'.l: Lrairan dr irakajn nlﬂkrntlmn Metas Im

Coriiiie dor iraham com prases o £1570raspe eea prrada |

Indicador I Porceniaje de cenlros de trabajo con verificacién de cumplimienta &n el pediods ©
sabre of total de centros de trabajo que requieren verdficacidn on ¢l perioda L.

Eormula: PN 7 B mﬂ&nﬂ &l

Coperesde irdhuis gar regsioran veri 2 arsda o pi parisder Heta: 100%

Indicador 3: Pontentaje de centros de trabajo recvaluados an o pericde ( sobae el total de
centrog de trabajo que requigren recvaluaciin on ¢ periodo L.

Férm Sraiien dur irabagm tervalsadas ra ol parisda -
ula: A wnlrird o &3 alia o gua rgeieiee prevs ecin ee el panads | Heta: IM".H

Maneje HManual de Corga (MMC)

Indicador 1! Poscentaje de contros de trabajo denvados & Asesonia on Mancio Manual de Carga
(etapa 1) periodo b sobre ¢ total de contros de (rabajs con presenda del resgo en
2l perioda b,

- Lrir dr akag auredadim es r prisds | :
Farmula: CERLTEL g8 L Sl nﬂ.il.m-lﬂiu-mnﬂ:-run Meta: 100%

Indicador 2: Porcontaje de centros de trabajo con verificacidn de cumplimiento (etapa 2) on el
paricdo | sobre ¢l tatal 0@ centros de Erabajo con presencia del riesgo on &l periodo
k.

o Gaivws dlr irabafe ome vyl aece da rumpisninpie £l poriele 5
Fbrmul S e e e e Mets: 100%

WVerificacidn de medidas de adecuacion del puesto de trabajo por calificacién da EP

Indicader 1: Porcomtaje de pueestos Lrabaje con verificacidn de medidas de adecuaciin por
calificacsbn de enfermedad profesional de origen laboral en &l periodo § sobee el tolal
de pueiicd de trabajo con medidas de adecuaciin prescritas on ¢l perindo ¢

Fhrmulg; SEmstds it o ek i L LT R TREET T, S

T e e P e P = P |

Agistencia Tecnica

Asesoria an Planes do Emargencia
Indicador: Porcentaje de Centros de Trabajo astsoradas on Planes de Emergencia en &l periodo t
del total de centros de trabajn denivados & ASESOMa & Planed de Emengentia,

o MY de Cameempn de Trabson srovm aden an Flesem de o Fl [} Meta: uu“
Hl'ﬂ'lull. N de Cepiren dr Trehems dreiesdes o doeres b Boias re Flasas e Dmargiens Fersds o +1
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2. Asesoria en Politica Nacional de Seguridad Quimica

Indicador: Porcertaje de Centres de Trabajo ascsorados en b Politica de Sequridad Quirica en
¢l periodo £ del total de Centros de Trabajo desivados b esta Asesoria,

Fdrmula: 5% 8 Cd B0 de S b isrinr sdoa rn Segurded leimica e ol panadat = 100%
M Denrren 4 Trabupa daiivadin rs Asriorias Bicoayam Snpurided Gem s an - Parads | Meta: 1

3. Asesoria en Sistema de Gestién en Seguridad y Seguridad en ¢ Trabajs

Indicador: Porcentaje de Centrod di Trabajo ssesorados en Shtema de Gestidn en Seguridad y

Saled 2n @l Trabajo en el periodo © del total de Centros de Trabaje derivades a esta
ASELaria.

mu“. WY iy Cpwiren dor Trabais sransradss 40 H0LAT fa i &1
T L L L Ty Tee— T e ——

Hata: 100%

4. Asesoria 3 Comité Paritario de Higlene y Seguridad

Indicador: Porcentaje de Centros de Trabajo de Asesceia a CPHS en of pericdo © del tetal de
Centrag de Trabajo derivados @ esta asesoria,

E&rm b i Wb e puiTi e Tiahute cpn asrieris 8 0 FHS e o prrisde o Meta: 100
ula g LT S T ribi i e vt o Mo iilins Bt e o FUEL. s ] Ppeicnddg 1 ¥l

E. Matas curmplimiento Mormative Obligatorio

1. HMeta Asistencla Téonlca por Infracclones v Deficlencias CID- DT

Indicador: Porcentaje prescripciones walidas® notificadas a1 Direccidn del Trabaje v SUSESD
antes del plazo de 30 diss corridos on ol pericdo t  del total de infracciones
deficienciss notificadas per la DT en ol periodo 1.

'ﬁ'l'ﬂ'lﬂll-i i 1) e pamfiadn o e DT PR LR sae o 0l coiel Taldrd i
Backal s Bl oy by g i s s e s BT ew ] pavisd

= Meka: 100%

Z. Metas Programa da asistencia al cumplimiente - PAC

Indicador 1: Porcentaje de solicitudes vilidas de incorporacidn a Programa de Asistencia al
Cumgplimierio PAC cursadas en el periodo t del total de solicitudes PAC en el
periods I,

Phrmialad Eelrintad e £o IBcoiprataiiad P caidis susiiadas § grifierida ool payode | Meta: 1008

Totsl 9 1l Wi Tedi-i FAL s@ # i inda |

Indicador It Porcentaje de certifigados de cumplimeento validamente emitides en el periodo | ol
total de certificados de cumplimiente PAC emitidet an o periods t*

qum K emaras de prrufced s 20 KNS L b i di #l i bt |

gl dr porafado &r carpplimsrs FAL selorad b #0 a ponseda 1 Meta: 100%

¥
B comidenen pd BS8 dEDder b cikod wiliSon de weidsder eepiesdorw afadsr ol [nsiebe en G Cusbes Susdan
wudmmm-m;umm-muruWummummm
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F. Metas Accidentes laborales fatales y graves, Circular 3335 y 3336 (2017)
1. Mccidentes Fatalos v Graves

Indicador: Porcentale de cases de Accdentes del Trabajo Fatales vy Graves notificados,
finalizpdod v remdlidod en 30 diss corridos a SUSESO segin, lo estsblecido en L
cirgular 3335 3336 ¢n of periodo t del fotal de casos netificados en o periodo £,

Farmula:

Pigrmrimale dase dr ATF p ATGam i edes. finibasdes § rmi el v it el pm h-ﬂ-.r. b A m“ﬂmEE“ i
Tote dr ran de4 ra el i | bota:

(e %4

2. Metas Goestidn de Programas Serviclos Pablicos.,

Indicadar: Gestion del B0% de actividades del Programa de Trabajo scordbda con S5PP (sadud y
o sabud]) en afa k.

Férmula: Lok dol B3 dr prog amm $e iinbule SIFF para prrisde |

Tk o b Urrllind i, ok i v il £ s oy VPP om ol parriaede 1 Mata: 0%

" s se inciuind wa el clineks de s mets 108 comn jusficador e BOOTesbES AMAIES & QURVES £on amputesidn raumitis, e it

CLOMSS WP QIELETDEN MCDNEEMRORS. BN L MECOELDAS (F U AMTCHA,  BEbis B peoblemr o8 BeSvry MOl Qe BTQaisn

conle fon oy anbedrdendes cuiminar L Fiscalia, bl-ﬂ
ity Midedignon pars AL | Caepbeniin, B0, wrmar, Bdoridad
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Anexo N® 1
CODIGOS DE PRIORIZADOS
UNIDAD BE SECURIDAD DN L TRARAID
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Tabla General do cédigos CIIU para seleccidén de intervencidn programada sobre
unidades empleadoras a nivel nacional {priorizacién)

Rubros Priorizados por definicién Interna (incluye SUSESO)

«  COMERCIO AL POR MAYOR Y MENOR; REP, m@mmmm
DOMESTICOS: CIIU desde 501010 hasta 523113, exceptuande los CITU; 521120,
521900, 522010, 522030, 522040, 522060, SIMH.. 5220%0. Desda al CIIU 523130 al
526030, solo conslderan 108 correspondientes a los codigos; 523410,
523430,523942, 523961, 526090, 523559,

- ADM, PUBLICA ¥ DEFENSA; PLANES DE SEG. SOCIAL AFILIACION OBLIGATORIA:
CIDY desde 751110 hasta 753090
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Anexo N® 2
CUADRO RESUMEM
PLAN MACIONAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAID 2018
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CUADRD RESUMEN DEL PLAN NACIONAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID 2018
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CURVA S 2018
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Ingreso D) 1024097 (23.01.2018)

DEPARTAMENTO JURIDICO

2. Publiquese la presente resolucién en la Intranet del Instituto de Seguridad Laboral y
remitase por correo electrdnico a todos los funcionarios.

3. Remitase una copia del presente acto administrativo a la Superintendencia de
Sequridad Social,

4. Declarase que lo sefalado en los considerandos y resuelvos precedentes es sin
perjuicio que el Departamento Juridico, una vez aprobado el mencionado plan, puede
efectuar revisiones, observaciones, alcances o solicitar algin tipo de modificacién del
mismo en virtud de sus facultades de control permanente de todo acto del Institute,
control que puede ser previo, coetdneo o posterior ¥ que no se extingue por la emisidn
del presente acto.

Andtese y distribiyase a la Superintendencia de Seguridad Social y, mediante
correo electronico, a todas las Direcciones Regionales, Divisiones, Departamentos,
Unidades, Oficinas v funcionarios del Instituto.
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